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1. CEFNDIR

Pwrpas yr adroddiad yma ydi cyflwyno Rhaglen Hyfforddiant a Datblygu
Aelodau Etholedig ar gyfer 2023/2024 i'r Pwyllgor Democrataidd.

. CYNLLUN AR GYFER 2023-2024

Fel yr amlygir yn adran 4 o Strategaeth Datblygu Aelodau, mae Deddf
Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 yn ei gwneud yn ofynnol i
awdurdodau lleol roi’r cyfle i bob Aelod gael adolygiad blynyddol o’i anghenion
hyfforddi. Fel arfer arweinydd y griwp gwleidyddol fydd yn cynnal y drafodaeth
yma gyda aelodau’r grwp.

Fe ddylai’r cyfweliad ganolbwyntio ar rél a chyfrifoldebau, a’r allown o’r uchod
fydd Cynllun Datblygu unigol ar gyfer pob Aelod sy’n ymgymeryd a cyfweliad
neu sy’n rhoi gwybodaeth o’i anghenion datblygu ef/hi 'r Pennaeth
Democrataidd.

Yn ogystal a'r uchod ac er mwyn sicrhau fod y Rhaglen Datblygu yn ymateb i
anghenion yr Awdurdod, mae’r Tim Datblygu wedi ymgynghori gyda’r Tim
Arweinyddiaeth Strategol & Phenaethiaid Gwasanaeth ac wedi’i gwahodd i
gynnig unrhyw anghenion datblygu ac hyfforddiant o fewn ei cyfrifoldeb ef/hi.

Mae’r cynllun ar gyfer 2023/24 (Atodiad 1) wedi ei rhannu i benawdau
penodol megis hyfforddiant Mandadol; Cyffredinol; lechyd & Llesiant; Ar Gais
ac Modiwlau E-Ddysgu. Bydd dolenni uniongyrchol ar gyfer yr Hyfforddiant
sydd ar gael yn cael ei cynnwys o fewn y Cynllun Datblygu.



3. CYFATHREBIADAU

Bydd copi o’r cynllun yn cael ei hysbysebu mewn ffurf Bwletin i’r Aelodau
Etholedig ac yn cael ei gyhoeddi a’i gylchredeg gyda’r bwriad o hyrwyddo yr
hyfforddiant sydd wedi ei drefnu gan amlygu dyddiadau/amseroedd (lle’n
bosib).

Yn ogystal, bydd fersiynau electronic o’r Bwletinau yn cael ei cynnwys o fewn
Dashfwrdd Aelodau Etholedig ar Blatfform E-ddysgu’r Awdurdod, Y Gronfa
Dysgu. O fewn y platfform yma, gall Aelodau Etholedig gael mynediad i
wybodaeth pellach yn ymwneud a lechyd & Llesiant; modiwlau cyffredinol yn
ogystal & modiwlau sy’n benodol ar gyfer ei rolau.

Bydd gwahoddiadau i fynychu hyfforddiant yn cael ei rhannu drwy’r drefn
arferol o gyfeiriad ebost CefnogaethAelodau yn ogystal a gwahoddiad drwy
apwyntiadau.

Fel trefn ymarfer dda, bydd y Tim Datblygu yn ymgeisio i gael atborth ynglyn
a’r sesiynau gynhelir er mwyn rhoi'r cyfle i fynychwyr gynnig sylwadau e.e. ar
y cynnwys, yn ogystal ac i amlygu unrhyw hyfforddiant pellach dymunent ei
dderbyn.

Bydd adroddiadau chwarterol yn cael ei dosbarthu i'r Arweinyddion Grwpiau
gyda cofnod a manylion Aelodau o’u Grwpiau penodol sydd wedi ei
gwahodd/mynychu’r sesiynau hyfforddiant gynigir gan y Tim Datblygu.

4. FFURF TROSGLWYDDO

Mae trosglwyddo sesiynau hyfforddiant yn parhau i gymeryd lle drwy gyfryngau
fel MSTeams/Zoom yn ogystal & defnyddio adnoddau ychwanegol sydd ar gael
drwy’r Gronfa Dysgu, sy’n galluogi mynediad unrhyw amser. Yn ystod 2023/24
anelir lle’n briodol ac addas i gynnal sesiynau wyneb/wyneb ac hybrid.

Bydd amseriad sesiynau’n cael ei adolygu’n barhaus o ran e.e. yn ystod y
dydd/hwyr pnawn/gynnar gyda’r nos, fel bod ymrwymiadau gwaith/gofal yn
cael ei cymeryd i ystyriaeth ac er mwyn uchafu’r niferoedd yn mynychu. Lle
bynnag yn bosibl ac yn ymarferol, bydd y Tim Datblygu yn ceisio cynnig
opsiynau o ddyddiadau/amseroedd.

5. | GRYNHOI

Yn naturiol mae’r cynllun gyflwynir yn un esblygiadol ac mi fydd yn cael ei
ddiwygio fel b&’r angen yn galw e.e. yn dilyn newid Deddfwriaeth;
gweithdrefnau; materion allanol a.y.y.b. Bydd hyn yn sicrhau ein bod yn gallu
ymateb i’r anghenion hyfforddiant a’i gyflwyno’n amserol.



6. ARGYMHELLIAD

e | nodi cynnwys yr adroddiad a’r rhaglen hyfforddi am 23/24.

Miriam Williams
Rheolwr Hyfforddiant AD
Mehefin 2023
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PWNC / MAES GWAITH

Hyfforddiant Mandadol

CYFRWNG

CARFAN
WED/I’I NODI

DYDDIAD(AU) I'W
GYNNAL

cOD YMDDYGIAD Trosolwg o trefniadau Democrataidd; Cyflwyniad: Holl Aelodau LB i drefnu’'n uniongyrchol

h.y. Mewnbwn mewn cyfarfodydd,; (rhithiol a/neu Etholedig ac hefo’r 6 yn rhagor sydd eto i'w

rheolau a rheolau sefydlog, ayyb wyneb-i-wyneb ) Aelodau Lleyg gwblhau

e Deallty rél Aelodau Etholedig o Cyflwyniad: Holl Aelodau Sesiynau corfforaethol / Staff
CYDRADDOLDEB, ran Cydraddoldeb yn y broses o | (rhithiol a/neu Etholedig ’'w hagor fyny i'r Aelodau
AMRYWIAETH A wneud penderfyniadau; wyneb-i-wyneb) Etholedig
CHYNHWYSIANT . meybyddiaeth o faterion 13/07/23, 08/11/23, 06/02/24

Cydraddoldeb ac Amrywiaeth Darparwr allanol (Llefydd i’'w arbed)
Hyfforddiant@YnysMon.llyw.cymru
Trais Domestig / Trais yn erbyn Cyflwyniad: Holl Aelodau 12/07/23

MATERION DIOGELU - Merched (rhithiol a/neu Etholedig Sesiwn dilynol ar gyfer yr 14
PLANT AC OEDOLION SY'N | e Caethwasiaeth Fodern wyneb-i-wyneb) heb ei gwblhau yn y lle cyntaf.
AGORED I NIWED e Rhwystro

e Ymwybyddiaeth Diogelu ([_)I_?rrrg])ee)r;gérell\g;awnol Dyddiadau pellach i'w gytuno

lle bu angen.

o Ddeallt rhwymedigaeth cyffredinol | Modiwl E-Ddysqu Holl Aelodau 15 yn rhagor i’'w gwblhau
DELIO GYDA DATA y GDPR a Deddf Diogelu Data ac: Etholedig
PERSONOL / GWYBODAETH 2018 Cyflwyniad: Dyddiadau i’'w gadarnhau
PERSONOL: o Deallt gofynion penodol y Ddeddf | (rhithiol a/neu gan rhaid cytuno ar darparwyr
EICH CYFRIFOLDEBAU FEL |« Deallt sut i gydymffurfio a'r wyneb-i-wyneb ) newydd fel rhan o cynllun
AELOD ETHOLEDIG Ddeddf. ehangach.

Darparwr Allanol

e Deallt gofynion cyfreithiol y Cyngor o | Cyflwyniad: Holl Aelodau 14/09/2023 — BORE neu
IECHYD A DIOGELWCH - ran lechyd a Diogelwch, o safowynt | (rhithiol a/neu Etholedig PRYNHAWN
ARWAIN YN DDIOGEL Aelodau Etholedig wyneb-i-wyneb) Sesiwn dilynol i'r 18 sydd yn

rhagor i'w gwblhau.



mailto:Hyfforddiant@YnysMon.llyw.cymru
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PWNC / MAES GWAITH

Hyfforddiant Ychwanegol

CYFRWNG

CARFAN
WED/I’I NODI

DYDDIAD(AU) I'W
GYNNAL

SGILIAU TGCH |
DDECHREUWYR

Cynorthwyo Aelodau Etholedig
sydd a trafferthion yn defnyddio
offer TGCh

Wyneb-i-wyneb

Darparwyr Mewnol

Holl Aelodau
Etholedig ac
Aelodau Lleyg

(i'w gadarnhau)

24230 ney 253" Gorffennaf;
7t¢d neu 8d Awst;

213N neu 223" Awst;

Pedair sesiwn 1-i-1 fesul dydd.

SGILIAU CYFEREDINOL e Datblygu sgiliau TGCh Aelodau | Sesiynau wyneb-i- Holl Aelpdau Dydd.lac.iau. iI'w ga@arnhau,
TGCH wyneb Etholedig ac gobeithiol i gael ei gynnig
Aelodau Lleyg diwedd-Medi ymlaen.
Darparwyr Allanol
Sut i osgoi ac/neu lliniaru yn Cyflwyniad: Holl Aelodau Dyddiadau i'w gadarnhau
erbyn unrhyw cais/ceisiadau (rhithiol a/neu Etholedig
DIFENWAD difenwad wyneb-i-wyneb)
Swyddogion Mewnol
Dealltwriaeth o faterion ariannol | Cyflwyniad: Holl Aelodau Dyddiadau i’'w gadarnhau
Gosodiad Cyllided, ayyb. (rhithiol a/neu Etholedig
RHEOLAETH CYLLID A wyneb-i-wyneb)
THRYSORLYS
Swyddog Adran 151
/ Darparwyr Allanol
Sesiwn ymarferol sy'n darparu | Cyflwyniad a Holl Aelodau 03/07/2023 — BORE neu
Aelodau Etholedig gyda profiad | cyfweliadau-ffug, a | Etholedig ac PRYNHAWN

DELIO GYDA'R WASG

o cynnal cyfweliadau radio a
theledu

Siawns i Aelodau gael ffug-
gyfweliadau ac ymarfer.

copiau i gadw
(wyneb i wyneb)

Aelodau Lleyg




TEITL

PWNC / MAES GWAITH

Swyddogion
Perthnasol /
Darparwyr Allanol

CYFRWNG

CARFAN
WED/I’I NODI

DYDDIAD(AU) I'W
GYNNAL

Hyfforddiant Ychwanegol

YMWYBYDDIAETH
DIWYLLIANOL SIPSIWN A
THEITHWYR

Hyfforddiant Rhagarweiniol ar
weithio gyda Sipsiwn a
Theithwyr yng Nghymru

Cyflwyniad a
gweithgaredd
(wyneb-i-wyneb)

Tai/Darparwr Allanol

Holl Aelodau
Etholedig ac
Aelodau Lleyg

03/07/2023 — BORE neu
PRYNHAWN

e Materion Pwnc Perthnasol a Cyflwyniad: Holl Aelodau Dyddiadau yn parhau i’'w
Chyfredol yn cael eu cyflwyno | (hithiol a/neu Etholedig gadarnhau
a'u trafod wyneb-i-wyneb)
SESIYNAU BRIFFIO
Swyddogion
Perthnasol /
Darparwr Allanol
lechyd a Llesiant
e Trosolwg o sgiliau a Cyflwyniad: Holl Aelodau Dyddiadau i'w gadarnhau gan
DIOGELWCH PERSONOL / thechnegau gellid ei (rhithiol a/neu Etholedig rhaid cytuno ar darparwyr
DELIO A SEEYLLEEYDD mabwysiadu i sicrhau wyneb-i-wyneb) newydd fel rhan o cynllun
ANODD diogelwch personol, ac i allu ehangach.
delio gyda sefyllifacedd heriol | Darparwr Allanol
IECHYD A LLEISIANT — Darparu trosolwg a dealltwriaeth o Modiwlau e-Ddysgu | Holl Aelpdau Dlgwddladau Corfforaethol /
strategaethau sydd ar gael mewn ar gael Etholedig ac Staff i'w rhannu drwy e-bost fel

CYFFREDINOL AC
YMWYBYDDIAETH

perthynas & datblygu:
Hydwythdedd

Cyflwyniad:

Aelodau Lleyg

yn briodol.



https://ynysmon.learningpool.com/course/index.php?categoryid=11
https://ynysmon.learningpool.com/course/index.php?categoryid=11

Cydbwysedd bywyd gwaith
Rheoli Straen
Ymwybyddiaeth lechyd Meddwl

(rhithiol a/neu
wyneb-i-wyneb)

Dyddiadau i cyrsiau ar gael ar Y
Gronfa Ddysgu a/neu:
Hyfforddiant@YnysMon.llyw.cymru

Ar Gais

SGILIAU DATBLYGU
TGCH

Sesiynau galw-heibio / Un-i-Un
Cynorthwyo & Sgiliau TGCH /
Meddalwedd penodol

Wyneb-i-wyneb

Swyddogion
Perthnasol /
Darparwyr Allanol

Holl Aelodau
Etholedig ac
Aelodau Lleyg

wyneb-i-wyneb)

Lleyg perthnasol

ASESIAD GWEITHLE e Sicrhau gweithio mewn Modiwl e-Ddysgu | Holl Aelodau
amgylchedd diogel Etholedig ac
Aelodau Lleyg
CYFRYNGAU e Deall sutiwneud i'r Cyfryngau | Cyflwyniad: Holl Aelodau
CYMDEITHASOL Cymdeithasol weithio i Aelodau | (thithiol a/neu Etholedig
Etholedig; wyneb-i-wyneb)
e Beth i'w rannu a’i beidio;
e Suti beidio ymddwyn ar Darparwr Allanol
Gyfryngau Cymdeithasol;
e Elfennau Bwlio a Diogelwch
Personol
ARCHWILIAD o Cyflwyniad i weithdrefnau Cyflwyniad: Holl Aelodau
Archwiliad (rhithiol a/neu Etholedig
wyneb-i-wyneb)
Darparwr Allanol
SGILIAU CADEIRIO e Hyfforddiant i Gadeiryddion ac Cyflwyniad: Aelodau Dyddiadau i’'w gadarnhau
Is-Gadeiryddion; (rhithiol a/neu Etholedig a



mailto:Hyfforddiant@YnysMon.llyw.cymru
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Sut i arwain a chyfrannu at
gynnal Pwyllgorau Effeithiol.

Darparwr Allanol

Mandadol i
Aelodau
penodol




MODIWLAU E-DYSGU
Mae gan Aelodau Etholedig fynediad hyblyg at E-Ddysgu. Gweler isod fanylion y meysydd pwnc presennol sydd ar gael.

Modiwlau Hanfodol Datblygu Aelodau laith Cymraeg

- Ymwybyddiaeth Seibr - Moeseq a Safonau - Safonau’r Cymraeg
- Cynllunio at Argyfwng i Aelodau - Siarad Cyhoeddus a Gweithio gyda’r Cyfryngau - Cymraeg yny Gweithle (1)
- Cadeirio Cyfarfodydd yn Effeithiol - Y Cynghorydd Ward Effeithiol - Cymraeg yn y Gweithle (2)
- Atal - Rhianta Corfforaethol
- Caethwasiaeth Modern - Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru)
- Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol - Craffu Effeithiol
(GDPR) - Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant
- Trais yn Erbyn Menywod, Cam-drin (Cymru)

Domestig a Thrais Rhywiol

Llesiant lechyd a Diogelwch Cyrsiau Corfforaethol

lechyd a Lles yn yr Awdurdod Defnyddio Offer Sgriniau Arddangos (OSA) yn Ddiogel - Y Gronfa Ddysgu: Bwcio ar-lein

Rheoli lechyd a Diogelwch

Gellir defnyddio nifer o'r modiwlau e-Ddysgu: i ategu sesiynau dosbarth/hybrid a gynhelir; fel modiwlau adnewyddu yn 6l yr angen;
eu defnyddio fel darpariaeth Datblygiad Personol ychwanegol i Aelodau.

Noder fod y cynllun hon yn un esblygiadol, ac felly mae’n debygol bydd hyfforddiant ychwanegol yn cael ei gynnwys yn ystod y
flwyddyn er mwyn bodloni unrhyw newidiadau mewn anghenion/blaenoriaethau. Pe bae amgylchiadau annisgwyl tu hwnt i’n rheolaeth
yn codi, mae’n bosib bydd angen diwygio rhai o’r dyddiadau/amseroedd nodir uchod.

Bydd manylion y sesiynau hyfforddiant yn cael ei anfon i Aelodau Etholedig ac Aelodau Lleyg (yn 6l yr angen) fel ffurf e-
bost/apwyntiad calendr.
Rhoddir o leiaf 7 diwrnod o rybudd, lle’n ymarferol bosib.
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